,Jeder Mensch hier hat

ganz, ganz viele Starken

'((

RAG Bildung betreibt in Heinsberg Bildungszentrum. Dort werden im Auftrag
der Arge unter dem Motto ,Neue Wege zur Beschaftigungsfahigkeit"
derzeit 131 Langzeitarbeitslose wieder an den Arbeitsmarkt herangefiihrt.

Kreis Heinsberg. Seit 2006 ist die
RAG Bildung GmbH mit Mafinah-
men fiir arbeitslose Menschen in
Heinsberg aktiv: an der Industrie-
strafle 9 mit berufsvorbereitenden
Bildungsmafinahmen wund seit
vergangenem Jahr mit einer soge-
nannten Aktivierungshilfe, die ge-
meinsam mit der Caritas-Werk-
statt durchgefuhrt wird. Seit Okto-
ber 2008 betreibt das Unterneh-
men an der Rudolf-Diesel-Strale
zusdtzlich ein Bildungszentrum.
Dort werden im Auftrag der Arge
unter dem Motto ,Neue Wege zur
Beschiéftigungstihigkeit” derzeit
131 Langzeitarbeitslose wieder an
den Arbeitsmarkt herangefiihrt.

Regionalleiter freut sich

.Es ist erstaunlich, was man in
kurzer Zeit auf die Beine stellen
kann®, freute sich Magnus Gross,
Regionalleiter Rheinland der RAG
Bildung, bei seinem Besuch an-
lasslich eines Tages der offenen
Tur im Bildungszentrum. Gabriele
Stetfens, Standortleiterin in
Heinsberg, erlduterte Details zum
neuen Projekt, in das die Teilneh-
mer im Schnitt neun Monate lang
eingebunden sind und das den
Kurztitel ,VT-GHB" (Vermittlung
von Teilaktivititen - Gesamtpro-
zess zur Herstellung der Beschatti-

gungsfihigkeit) trigt. 27 Prozent
der Teilnehmer im Alter zwischen
25 und 50 Jahren hitten keinen
Schulabschluss, 52 Prozent seien
ohne Berufsausbildung, betonte
sie. Die durchschnittliche Dauer
der Arbeitslosigkeit liege bei
6,2 Jahren. 22 Prozent der Midnner
und 14 Prozent der Frauen hitten
schon mehr als 20 Jahre oder noch
nie vorher gearbeitet. Sie brichten
viele Probleme mit. Deshalb seien
in der Maflnahme nicht nur Bil-
dung gefragt, sondern auch Bera-
tung, etwa zum Thema Schulden.
~Und wir haben auch Teilnehmer,
die haben kein Dach uber dem
Kopf”, betonte sie. Deshalb arbei-
tet das Zentrum nicht nur mit den
Fallmanagern um Teamkoordina-
tor Karl Blees von der Arge zusam-
men, sondern auch mit weiteren
Beratungsstellen und mit der
Volkshochschule.

,Wir férdern und fordern!"

LVor allem sind wir nicht an den
Defiziten, sondern an den Kompe-
tenzen der Menschen interes-
siert”, so Steffens. ,Jeder Mensch
hier hat ganz, ganz viele Starken!”
Diese werden gefordert im Rah-
men von  Gruppenaktivititen,
etwa dem Alpha-Kurs, wo Teilneh-
mer Lesen und Schreiben lernen,

bis hin zur EDV-Schulung oder der
Zweirad- und Kreativwerkstatt.
Hinzu kommen Workshop-Ange-
bote mit dem Ziel der Verbesse-
rung der korperlichen Belastbar-
keit, der Erndhrung oder des eige-
nen dufieren Erscheinungsbilds.
Auch beim Bewerbungstraining
wird die Eigeninitiative der Teil-
nehmer ausgelotet. ,Wir fordern
und fordern!“ lautet die Devise
von Steffens. ,Denn wir kénnen
heute auf ein solches Arbeitspo-
tenzial nicht verzichten.”

Qualifizierung fiir Frauen

Im wvergangenen Monat wurde
eine zusdtzliche Qualifizierung fir
30 Frauen in der Malnahme ge-
startet. Sie werden jetzt zu Hotel-
und Gaststittenhelferinnen ausge-
bildet. ,Ich bin ganz stolz auf
mein Team, aber auch auf sie als
Teilnehmer*”, schloss Steffens ihre
Prasentation. Ilse Liingen, Leiterin
des Projekts, stellte danach die
acht hauptamtlichen Mitarbeiter
und die acht Honorarkrifte vor,
die sich mit ganz unterschiedli-
chen Fachgebieten in der Maf-
nahme engagieren. Danach konn-
ten sich alle an Buffet und Cock-
tailbar starken, die von den Teil-
nehmern in mehrtigiger Arbeit
vorbereitet worden waren.  (wo)



