Caritas-Werkstatt als
Bildungstriger anerkannt

Als reiner Handwerksbetrieb konnte sie in der heutigen Zeit nicht mehr
bestehen. ,Wir haben das Arbeitsfeld erheblich gewandelt", so Werkstattleiter
Hans Ohlenforst. Kréfte identifizieren sich mit dem Qualitditsmanagement.

Kreis HeInsBerG. Einen dicken
Blumenstrauff in der Hand trat
Klaus Frenkel, Leiter der Zertifizie-
rungsaufleristelle Aachen vom
TUV Rheinland, der Qualitétsbe-
auftragten Angela Henflen vom
Caritasverband fiir die Region
Heinsberg entgegen und schiittel-
te ihre Hand. Der Hindedruck war
keineswegs nur symbolisch, son-
dern ein aufrichtiges Dankeschén
fir ihre Arbeit. Denn sie war es,
die das Qualitatsmanagement-Sys-
tem neu aufbaute und entschei-
dend mit dazu beitrug, dass die
gemeinniitzige Caritas-Werkstatt
Schierwaldenrath nicht nur ISO-
zertifiziert ist, sondern nun zusitz-
lich anerkannt ist als Bildungstra-
ger der Bundesagentur fiir Arbeit.

Als solche Einrichtung darf die
Werkstatt ~ Mafinahmen  der

Bundesagentur durchfiihren. Dies
macht sie bereits erfolgreich mit

den beiden handwerklichen Abtei-
lungen ,Garten- und Land-
schaftspflege” sowie ,Mdobelborse
und Anderungsschneiderei”, mit
der Ubungswerkstatt fiir Dienst-
leistung und Gaststittengewerbe,
den Mafinahmen der beruflichen
Grundqualifizierung von Arbeit-
suchenden jungen Leuten unter
25 Jahren und der Koordinierung
von gemeinniitzigen Arbeitsgele-
genheiten.

An der kleinen Feierstunde an-
lasslich der Zertifizierung als Bil-
dungstrdger durch den TUV
Rheinland nahmen auch Gg-
schiftsfiihrer Gottfried Kiippers
und Werkstattleiter Hans Ohlen-
forst teil. Kiippers stellte heraus,
dass es galt, die Strukturen in der
Caritas-Werkstatt  Schierwalden-
rath zu verbessern, da sie als reiner
Handwerksbetrieb in der heutigen
Zeit nicht mehr bestehen konne.

»Wir haben das Arbeitsfeld erheb-
lich gewandelt”, betonte Hans
Ohlenforst. Der Bildungsbereich
mit der beruflichen Qualifizie-
rung und dem Orientierungsbe-
reich und die Zertifizierung als Bil-
dungstriger stelle den Erhalt der
Werkstatt sicher.

Frenkel sagte, dass er bereits im
Jahr 2004 mit der Caritas-Werk-
statt in Kontakt gekommen sei.
»Mir ging es darum, aus einem
mehr organischen System ein le-
bendiges menschenorientiertes
Qualititsmanagement-System zu
machen®, erkldrte er. Schlieflich
arbeite die Caritas-Werkstatt mit
und am Menschen, was sicherlich
nicht einfach sei. ,Den Kriften der
Caritas-Werkstatt ist das gut ge-
lungen, dass sie sich selbst mit
dem Qualititsmanagement identi-
fizieren”, hob Frenkel noch her-
VOr.




